RESOLUCAO CONJUNTA CEG/CEPG N° 06/84

Complementa o
Capitulo IX da
Resolugéo Conjunta
CEG/CEPG n° 01/82 -
Da Progresséo
Horizontal e Vertical.

O Conselho de ensino de Graduacgéo e o Conselho de Ensino para Graduados e Pesquisa,
tendo em vista a necessidade de fixar critérios para a avaliagdo do desempenho dos docentes
postulantes a Progressao Vertical da classe de Professor Assistente - nivel IV a Classe de
Professor Adjunto - nivel |, complementando o que dispde o Capitulo X da resolucdo Conjunta
CEGI/CEPG n° 01/82, resolvem baixar as seguintes normas:

CAPITULO | - DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 1° - A avaliagdo do desempenho dos docentes candidatos a Progresséo Vertical da classe
de Professor Assistente nivel IV - para Professor Adjunto nivel I, conforme disp&e o art. 30 da
Resolugédo conjunta CEG/CEPG n° 01/82, ser& efetuada por Comisséo de Avaliacdo, composta
para tal fim, para cada Departamento.

§ 1° - A Comissao de avaliagdo serd composta por trés docentes da UFRJ,
pertencentes as Classes de Professor Titular ou de Professor Adjunto, indicados pelo
Colegiado do Departamento.

§ 2° - Na composi¢édo da Comisséo de Avaliacdo pelo menos um de seus membros,
obrigatoriamente ndo devera ser lotado no Departamento no qual se realiza a
avaliacéo.

§ 3° - A Comissédo de Avaliagcéo sera submetida a aprovacédo da Congregacédo da
Unidade ou Colegiado equivalente.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO

Art. 2° - A avaliacdo do desempenho do docente candidato & Progressao Vertical levara em
consideracéo a atuacdo do mesmo na Classe de Professor Assistente, fundamentando-se nos
Relatérios individuais e anuais de suas atividades, aprovados e arquivados no Departamento,
no "Curriculum-Vitae" padronizado pelo CEPG e no Memorial elaborado pelo Docente, para
esse fim.

Art. 3° - Na avaliacdo do desempenho do docente serdo consideradas sua qualificacdo e suas
atividades no magistério, grupadas da seguinte forma: Qualificacdo Académico-Profissional;
Concursos e Disting@es; Ensino de Graduacéo; Ensino de P6s-Graduacao; Pesquisa e
Producao Cientifica/Tecnoldgica/Cultural/Artistica; Atividades de Extensao; Atividades
Assistenciais e Atividades Administrativas.

Art. 4° - Para cada grupo do conjunto de atividades e qualificacdo docente, serdo considerados
itens especificos de avaliacédo, segundo o definido nos 88 1° e conforme as especificidades do
departamento.

8§ 1° - Por Qualificagdo Académico-Profissional entende-se: os titulos académicos de
Graduacao e P6s-Graduacao stricto e lato sensu, e Doutorado em realizacéo.

§ 2° - Por concursos e Distingdes entende-se: 0s concursos realizados para a Carreira
do Magistério; prémios recebidos em atividades ligadas ao ensino, a pesquisa, afins a
atividades do magistério ou a formacgéo profissional do docente; presidéncia e/ou
condicao de relator de reuniées cientificas/Culturais/artisticas.



§ 3° - As atividades do docente no Ensino de Graduagé&o seréo avaliadas tomando
como base sua atuacdo e desempenho, bem como carga horaria em disciplinas
cadastradas na UFRJ. Compreendem ainda as seguintes atividades: coorientacéo e
participacdo em bancas examinadoras de Dissertacdo de Mestrado na Instituicéo.

8 5° - Por Pesquisa e Producéo Cientifica/Tecnoldgica/Cultural/Artistica entende-se:
editoracao, autoria ou co-autoria de livros; publicacéo de artigos em periédicos; autoria
ou co-autoria de trabalhos de circulagéo restrita; coordenacgéo de projetos de pesquisa
na UFRJ; orientacdo de bolsistas de Iniciacdo Cientifica e de Aperfeicoamento;
organizacéo e participagdo com apresentacdo de trabalho em reunides
cientificas/culturais/artisticas; apresentacdes individuais e coletivas nos campos da
Musica e das Artes Plasticas.

§ 6° - Por Atividades de Extenséo entende-se: palestras e conferéncias ministradas
pelo docente em Cursos de Extensdo da UFRJ; eventuais atividades de ensino que
caracterizem a integracéo entre a UFRJ e a comunidade e a participacdo em eventos
cientificos/culturais/artisticas/ desportivos promovidos pela UFRJ para a comunidade.

§ 7° - Por Atividades Assistenciais entende-se: 0s servicos prestados a comunidade
nos campos da Salde e Assisténcia Social, cabendo aos Departamentos discriminar os
itens respectivos.

§ 8° - Por Atividades Administrativas entende-se: fun¢cées na administragdo Superior da
Universidade, Diretorias de Unidades e Org&os Suplementares, Diretorias Adjuntas,
Coordenacao de Cursos, Chefia de Departamento, participacdo em Colegiados
Superiores da Universidade, dos Centros e Congregac¢ao das Unidades. Serdo
considerados também participacées em Comissbes e Grupos de Trabalho para tarefas
especificas. Estas funcdes deverdo necessariamente constar em dispositivos legais, ou
em Portaria do Superior imediato, ou ainda ser devidamente comprovada por
autoridade competente.

CAPITULO Ill - DA SISTEMATICA DE AVALIACAO

Art. 5° - Na analise do desempenho do docente, a comissao de Avaliacdo basear-se-a nos
Relatérios individuais anuais, no Memorial organizado segundo o discriminado no art. 3°, € no
"Curriculum-Vitae", ao qual serdo anexados documentos comprobatérios.

Paragrafo Unico. A comissao podera convocar, para esclarecimentos, o candidato a
Progressao, ou, a seu critério, ouvir outros docentes da UFRJ.

Art. 6° - No processo de avaliagdo sera atribuido peso a cada um dos grupos do conjunto de
atividades e qualificacdo do docente, discriminando no art. 3°.

§ 1° - Cabe ao Departamento estabelecer o peso atribuido a cada grupo do referido
conjunto, norteando-se pelas suas caracteristicas de atuacdo e sua vocacao, refletindo,
tanto quanto possivel, o perfil de atuagdo do Prof. Adjunto, desejado pelo
Departamento, respeitados os limites fixados por esta Resolucéo, conforme o disposto
no art. 7°.

§ 2° - A distribuigcdo dos pesos estabelecida pelo Departamento devera ser homologada
pela Congregacao da Unidade ou Colegiado equivalente antecedendo o processo de
avaliacéo.

Art. 7° Os pesos atribuidos aos grupos do conjunto de atividades e qualificacdo do docente,
devem respeitar 0s seguintes limites.

- Qualificagdo Académico-Profissional: peso igual a 10 (dez);
- Concursos e Distingbes: peso menor ou igual a 10 (dez);



- Ensino de Graduacéo ou de Pds-Graduacgéo: soma dos pesos dos dois grupos maior
ou igual a 20 (vinte);

- Pesquisa e Producao Cientifica/Tecnol6gica/Cultural/Artistica: peso maior ou igual a
20 (vinte);

- Atividades de Extensdo: peso menor ou igual a 10 (dez);

- Atividades Assistenciais: peso menor igual a 20 (vinte);

- Atividades Administrativas: peso menor ou igual a 10 (dez).

Paragrafo unico. A soma dos pesos atribuidos aos diversos grupos devera ser sempre
100 (cem).

Art. 8° - A Comisséo de Avaliacdo atribuird até 100 (cem) pontos para cada um dos grupos
citados no art. 4°, que multiplicados pelos pesos adequados, mencionados no art. 7°, se
constituem na pontuacdo de cada grupo. A pontuacao obtida pelo docente é a soma das
pontuacdes ponderadas dos grupos.

Art. 9° - Seré& considerado apto a Progresséo Vertical para a classe de Professor Adjunto nivel
I, o Professor Assistente nivel IV, cuja avaliacao satisfaca as seguintes condicdes:

a) A soma das pontuag¢fes ponderadas de todos os grupos do conjunto seja igual ou
superior a 7.000 (sete mil);

b) A pontuacao ponderada do grupo Qualificacdo Académico-Profissional seja diferente
de zero;

¢) A soma das pontuacdes ponderadas dos Grupos de ensino de Graduacédo e Ensino
de Pd4s-Graduacéo seja diferente de zero;

d) A pontuacado ponderada do grupo de Pesquisa e Producéo Cientifica/
Tecnoldgica/Cultural/Artistica seja diferente de zero.

Art. 10° - Concluido o processo de avaliagdo, a Comissédo apresentara Relatério, explicando os
critérios adotados a sistematica de avaliacéo e o resultado, encaminhando-o ao Colegiado do
Departamento, para aprovacao e divulgacao.

Art. 11° - O Departamento submetera a Congregacéo da Unidade ou Colegiado equivalente,
para homologacao, o Relatério da Comissdo de Avaliagdo nos termos do art. 30 da Resolucéao.
CEG/CEPG/ n. 1/82.

Art. 12° - A CPPD, apés a conclusédo dos trabalhos, encaminhara os Relatérios aos Conselhos
de Ensino de Graduacao e de Pés-Graduacao e Pesquisa, para seu conhecimento.

Art. 13° - Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

ANEXO
Exemplo de Aplicagdo dos Critérios de Avaliagcdo da Atividade Docente

A tabela abaixo exemplifica a aplicagdo dos critérios de avaliagdo da atividade docente,
definidos por esta Resolucgéo.

Na primeira coluna da esquerda estdo discriminados os grupos de atividades e qualificacdo do
docente; na segunda coluna, figuram o0s pesos respectivos - observar que a soma dos pesos e
100 (cem); os pontos atribuidos a certo docente. A pela Comissao de Avaliagédo do seu
Departamento estéo listados na terceira coluna, na quarta coluna; figuram

as pontuac6es ponderadas provenientes da multiplicacdo dos pesos pelos pontos dos grupos
respectivos, Nas quinta e sexta colunas, os procedimentos correspondentes as terceiras e
quarta colunas, respectivamente, séo repetidos para o docente B.

Estara habilitado a Progresséo Vertical,objeto desta Resolucéo, o docente cuja avaliagdo
satisfaca as seguintes condicdes:



a) a soma das pontuac¢des ponderadas deve ser maior ou igual a 7.000 (sete mil); no
exemplo, o docente A satisfaz, mas o docente B néo satisfaz esta condicdo;

b) o pontuacéo ponderada do grupo "Qualificacdo Académico-Profissional" deve ser
maior que zero; ambos os docentes satisfazem esta condi¢céo;

¢) a soma das pontuag¢8es ponderadas dos grupos "Ensino de Graduac¢ao" e "Ensino
de P4s-Graduacéo" deve ser maior que zero; os docentes A e B satisfazem esta
condigéo.

No exemplo, portanto, apenas o docente A estara habilitado a Progresséao Vertical.

DOCENTE A DOCENTE B
Grupos Pesos | Pontos | Pontos Ponderados | Pontos Pontos
Ponderados
1. Qualificacdo Académico- 10 70 700 50 500
Profissional
2. Concursos e Distingbes 05 20 100 55 275
3. Ensino de Graduacéo 30 100 3000 60 1800
4. Ensino de Pés-Graduacédo 10 0 0 0 0
5. Pesquisa e Producédo 35 90 3150 35 1225
Cientifica/Tecnoldgica/Cul-
tural/Artistica
6. Atividades de Extensao 05 70 350 30 150
7. Atividades Assistenciais 0 0 0 0 0
8. Atividades Administrativas 05 25 125 0 0
Total 100 7425 3950
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