RESOLUCAO CEPG N.° 02/94

D& normas que regulamentam a concessdo de
Bolsas do Programa Especial de Treinamento.

O Conselho de Ensino para Graduados e Pesquisa, considerando:

a importancia do Programa Especial de Treinamento (PET) implantado pela Coordenadoria de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES), para formacdo académica do estudante e, ainda,
para o desempenho de bolsistas destinados a pés-graduacao;

0 apoio dado pelo CEPG/UFRJ ao Programa de Iniciagao Cientifica com bolsas da prépria Universidade,
RESOLVE:
Aurt. 1° Criar um Programa Especial de Treinamento interno da UFRJ a ser denominado PET/CEPG.
Aurt. 2° S3o objetivos do PET/CEPG:

| - Oferecer uma formacdo académica de excelente nivel aos alunos de graduacgdo, incentivando seu
ingresso na pos-graduagao.

Il - Estimular a melhoria do ensino de graduacdo através de:

a) desenvolvimento de novas préaticas e experiéncias pedagogicas;

b) efeito multiplicador da atuacdo dos bolsistas do Programa sobre o conjunto dos alunos;

c) interagdo dos alunos do Programa com o corpo docente e discente da instituicdo, inclusive em nivel de
po6s-graduacdo, quando for o caso;

d) estimulo ao desenvolvimento de atividades caracteristicas de programas de pds-graduagdo onde estes
inexistem, como incentivo a sua implantacéo;

e) promocdo da integracdo das trés dimensdes que caracterizam as fungdes basicas da Universidade, a
saber, 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Il - Integrar a formagdo académica com a futura atividade profissional, especialmente no caso da carreira
universitaria.

Art. 3° S8o caracteristicas basicas do PET/CEPG:

| - O PET é um programa especial de treinamento, voltado para a melhoria da qualidade da formacéo dos
alunos do Ensino Superior, em nivel de graduacédo, tendo em vista sua preparacdo para a pés-graduacao.
Destina-se a propiciar a grupos selecionados de alunos que demonstrem potencial, interesse e habilidades
destacadas, condi¢des favoréaveis para o desenvolvimento e o desempenho de atividades académicas.

Il - Terdo prioridade aquelas propostas que se integrem num projeto institucional de formacao de recursos
humanos para o desenvolvimento de programas de pos-graduacdo na UFRJ.



Art. 4° A estrutura e o funcionamento do PET/CEPG serdo dispostos na forma dos paragrafos que
se seguem:

§ 1° O PET/CEPEG obedecera as seguintes condi¢des institucionais:

| - Os projetos serdo encaminhados a SR-2 para sele¢do, ap6s a aprovacdo pela Unidade.

Il - A selegdo, acompanhamento e avaliacdo dos Grupos serdo feitos pela Camara de Fomento a Pesquisa
que analisara pedidos novos, bem como relatérios semestrais e anuais de acompanhamento e avaliagdo.

Il - A SR-2 é a responsavel pelo funcionamento do PET/CEPG.

IV - A SR-2 ndo apoiard mais de um Grupo por Unidade.

V - Devera ser garantido, pela Unidade, espaco fisico necessario aos trabalhos de cada Grupo PET/CEPG,
em local reservado para tal fim.

VI - os Grupos deverdo funcionar normalmente durante o ano, com exce¢do de 45 dias, 0s quais
necessariamente coincidirdo com as férias regulares do Tutor.

§ 2° Com relagéo ao Professor Tutor o PET/CEPG obedecerd as seguintes normas:

| - O Grupo PET/CEPG devera contar com um Tutor, responsavel, perante a instituicdo e a SR-2, pela
supervisdo das atividades e desempenho do Grupo sob sua orientag&o.

Il - O Tutor deverd contar com o apoio da dire¢do da Unidade e de seu corpo docente para 0
desenvolvimento das atividades previstas.

I11 - A selecdo dos tutores dos Grupos PET/CEPG sera feita entre os docentes que preencham as seguintes
condigdes:

a) possuir titulacdo de Doutor;

b) estar em regime de dedicacdo exclusiva;

c) dispor-se a dedicar ao Grupo uma carga minima semanal de 8 horas com a devida aprovacdo de seu
departamento;

d) assumir a tutoria pelo prazo minimo de 2 anos;

e) ter projeto de pesquisa acompanhado pelo CEPG.

IV - O desligamento do Professor Tutor far-se-a:

a) por desisténcia do préprio professor;

b) por exclusdo, desde que comprovada:

1 - aineficiéncia do professor na orientagcdo académica do Grupo PET/ CEPG; e/ou

2 - a inadequacéo das caracteristicas/qualidades pessoais do professor, necessérias para conduzir um grupo
do PET/CEPG com éxito.

V - O desligamento do Professor Tutor, quando de sua desisténcia, devera ser comunicado a Divisdo de
Divulgacdo e IntercAmbio/SR-2, pela Unidade, com antecedéncia minima de 02 (dois) meses.

VI - Nesta mesma ocasido, devera ser encaminhado a Divisdo de Divulgacao e Intercdmbio/SR-2 0 nome
do novo TUTOR, conforme inciso Il deste paragrafo.



§ 3° Com relagdo aos alunos bolsistas 0 PET/CEPG obedecera as seguintes normas:

I - Os Grupos PET/CEPG serdo formados gradualmente, pela selecdo anual de bolsistas que tenham
completado pelo menos dois periodos letivos e que ndo tenham cumprido metade dos créditos necessarios a
integralizacdo do curso.

Il - A implantacdo/implementacdo dos Grupos PET/CEPG pressupde, portanto, a inclusdo de alunos em
diferentes estagios de andamento do curso, que deverao trabalhar de forma integrada.

Il - Cada Grupo PET/CEPG sera composto de um niimero maximo de 12 (doze) alunos, a ser integralizado
gradualmente, pela admissdo de 3 (trés) ou 4 (quatro) novos bolsistas a cada ano. A permanéncia de cada
aluno seré por um periodo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, conforme a duragéo do curso.

IV - A selegdo de bolsistas serd realizada de acordo com critérios estabelecidos pelo CEPG.

V - O processo de selecdo de bolsistas deveré ser de responsabilidade de uma comisséo constituida por trés
professores com titulo de Doutor ou Livre Docente, sendo um deles o Tutor.

VI - A selecdo de bolsistas devera ser feita entre candidatos que satisfagam as seguintes condices:

a) comprovar coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior a sete;

b) comprometer-se a dedicar ao programa um minimo de 12 (doze) horas semanais, além da carga horaria
normal das atividades discentes;

c) comprometer-se a nao receber outro tipo de bolsa de estudo (da UFRJ ou de outra instituicdo de
incentivo a pesquisa);

d) ndo ter mais de 22 anos na época do inicio da bolsa.

VII - As eventuais substituicdes dos bolsistas deverdo ser efetuadas por outros que atendam as exigéncias
do inciso | deste paragrafo.

VI1II - O desligamento do aluno bolsista far-se-a:

a) apos o término da graduacéo;

b) por reprovacéo em disciplinas obrigatérias de seu curso;

c) por desisténcia do bolsista;

d) segundo critérios de desligamento estabelecidos por cada Grupo.

IX - A Divisdo de Divulgacdo e Intercdmbio/SR-2 deverd ser informada pela Unidade sobre os
desligamentos e substituicGes através de relatorios de selecdo ou relatérios semestrais/anuais de atividades.

X - Dentre os critérios de desligamento estabelecidos pelo Grupo, devem constar, hecessariamente:
a) rendimento académico;
b) assiduidade e interesse.



Art. 5° O apoio institucional ao projeto sera efetuado nos moldes do presente artigo.

§ 1° Os alunos selecionados para 0s Grupos PET/CEPG receberdo uma bolsa de estudo no valor
correspondente ao da bolsa de Iniciagdo Cientifica.

§ 2° A Divisdo de Divulgacdo e Intercambio/SR-2 fornecera aos Tutores dos Grupos PET/CEPG
auxilio equivalente a duas Bolsas de Iniciagdo Cientifica.

§ 3° A Divisdo de Divulgacdo e Intercambio/SR-2 fornecera aos Grupos PET/CEPG, via Sub-
Reitoria de Patrimdnio e Financas, sob a forma de taxas académicas, recursos anuais destinados a cobrir
parte das despesas relativas & promocdo de atividades dos Grupos. O valor das taxas corresponde, por
semestre, a uma mensalidade de bolsa, por aluno participante do Grupo.

Art. 6° O acompanhamento dos Grupos PET/CEPG sera feito mediante os planos de atividades e 0s
relatérios anuais destas atividades a serem elaborados pelos tutores e bolsistas, de acordo com cronograma
e roteiro estabelecidos pelo CEPG.

§ 1° O encaminhamento do plano de atividades e dos relatérios anuais devera ser feito pelas
Unidades acompanhados de parecer circunstanciado.

§ 2° Durante os dois primeiros anos de funcionamento do Grupo, os relatdrios deverdo ser
semestrais.

8§ 3° Os planos e relatorios serdo analisados pela Camara de Fomento a Pesquisa/CEPG.

§ 4° A desativacdo de um Grupo poderd ser solicitado mediante justificativa circunstanciada ao
CEPG:
1) pelo préprio Grupo;
2) pela Unidade;
3) pela CFP/CEPG.

Art. 7° A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.



ANEXO |

ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROPOSTAS PARA
IMPLANTACAO DE GRUPOS - PET/CEPG

I - IDENTIFICAQAO:
Unidade

Il - CORPO DISCENTE E DOCENTE - Dimenséo

11l - INFORMAGCOES ESPECIFICAS AO PET/CEPG:

1) Necessidade e importancia de um Programa Especial de Treinamento - PET/CEPG para a Unidade.
2) Objetivos gerais e especificos.

3) Recursos Humanos:
3.1. Professor Tutor
3.1.1. descricdo do processo e critérios de selecao;
3.1.2. curriculum vitae (anexar a proposta);
3.1.3. descricdo das caracteristicas pessoais do professor, em termos do perfil para exercer as
funcdes de tutoria.

3.2. Estudante bolsista
3.2.1. descricdo do processo e critérios de selecdo que se pre- tende adotar, caso a proposta seja
aprovada;
3.2.2. planejamento de ingresso de bolsistas, até a formacdo completa do grupo (12 bolsistas);
3.2.3. outras.

3.3. Colaboragdo direta e indireta do corpo docente: citar nome, ti- tulagdo, curso e/ou departamento,
indicando a importancia de tal colaboragéo.
3.3.1. da propria Unidade;
3.3.2. de outras Unidades.

4) Recursos fisicos materiais:
4.1. instalacao fisica;
4.2. equipamentos e materiais de consumo.

5) Contetido e Metodologia:
5.1. Contelido



Levantamento e explicagdo da relevancia de temas gerais conside- rados basicos para o desempenho
do profissional da area (ex.: técnicas de redagdo cientifica, computacdo, temas gerais sobre a propria area,
sobre educacéo e ciéncia, etc.).

5.2. Metodologia

ANEXO II
ROTEIRO DO RELATORIO DE ATIVIDADES
| - INDICE

Il - IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
Implantagdo do PET/CEPG (més/ano);
departamento;

tutor,;

namero do relatério (Periodo: més/ano).

Il - INFORMACOES SOBRE BOLSISTAS

1) Relacdo Nominal - Especificar o semestre cursado pelo aluno na graduacdo (Ano de ingresso na
graduacdo; ano de ingresso no PET/CEPG).

2) Desempenho Académico na Graduagéo:
2.1. histdrico Escolar;
2.2. justificativa(s) para o declinio no rendimento do grupo e/ou de um bolsista em particular;
2.3. apreciacdo do Professor Tutor sobre o desempenho do grupo no se- mestre/ano.

3) Desligamento(s) - quando houver:
3.1. nome do aluno desligado;
3.2. data do desligamento;
3.3. quanto tempo permaneceu no PET/CEPG (em semestres);
3.4. motivo(s) do desligamento;
3.5. parecer do Professor Tutor (beneficios/prejuizos para o rendimento e a dindmica do grupo).

4) Selecéo de novos bolsistas, quando houver:

4.1. data e membros componentes da comissdo de seleco;

4.2. critérios de selecdo utilizados (descricdo de cada um);

4.3. apreciacdo do Professor Tutor a respeito dos critérios e da forma como foi conduzido o processo de
selecéo;

4.4. nome, data de nascimento, curso, semestre/periodo de graduacdo - quando do ingresso no PET/CEPG
do(s) candidato(s) aprovado(s);

4.5. histdrico escolar do(s) candidato(s) aprovado(s).

IV - DESEMPENHO DOS BOLSISTAS NO PROGRAMA ESPECIAL DE



TREINAMENTO - PET/CEPG
1) Atividades Desenvolvidas:
1.1. reunibes do Grupo com o Tutor: data - duracdo - objetivo(s) - participantes (excluir as reunides de
apresentacdo de seminarios);
1.2. seminarios apresentados pelos bolsistas: data - nome do bolsista - tema;
1.3. palestras/conferéncias/seminarios ministrados por docentes/profissionais liberais convidados pelo
Grupo - PET/CEPG (data - nome do bolsista/participante do PET/CEPG - departamento/empresa - tema);
1.4. outros seminarios, conferéncias, palestras, assistidos pelos bolsistas - PET/CEPG;
1.5. participacdo em congressos (evento - data - local - bolsistas / participantes);
1.6. filmes cientificos/exposi¢des (titulo - local - data - bolsistas/ participantes;
1.7. monografia(s) - semestral ou anual (nome do orientador - nome do bolsista - titulo - fase atual).
Observacoes:
Fases: . escolha do tema/orientador
. levantamento bibliografico
. leituras
. redacdo final
1. concluida;
1.8. pesquisa (titulo - objetivo(s) - orientador - bolsistas/ participantes). Incluir parecer do Professor
Tutor sobre o desenvolvimento e a participacdo do(s) bolsista(s);
1.9. estagios (area - coordenador - periodo - participantes - atividades desenvolvidas);
1.10. cursos extra-curriculares (nome - local/periodo - carga horéaria - nome dos bolsistas/participantes);
1.11. visitas a Institutos, Centros de Pesquisa, Empresas etc. (local - data - objetivo(s) -
bolsistas/participantes);
1.12. estudo de lingua estrangeira (curso - fase);
1.13. outras (promogdo de eventos cientificos, elaboracéo de boletins, publicagfes etc.).

2. Apreciacdo sobre o aproveitamento do Grupo nas atividades desenvolvidas (incluir uma apreciacéo
complementar a respeito de cada um dos bolsistas, se houver necessidade).

V - PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES PARA O SEMESTRE/ANO SEGUINTE



ANEXO 111
ROTEIRO PARA O RELATORIO DE SELECAO DE BOLSISTAS

| - IDENTIFICACAO DO PROGRAMA
Implementacdo do PET/CEPG (més/ano);
departamento;

tutor.

Il - INFORMACOES SOBRE OS MOTIVOS DA SELECAO

1. Desligamento (aluno(s) desligado(s), motivos do desligamento, apreciacdo do Professor Tutor).

2. Ampliacédo do Grupo (justificativa, conforme critérios estabelecidos para ampliagdo do Grupo, referéncia
a autorizagdo do CEPG).

11l - INFORMACOES SOBRE A COMISSAO DE SELECAO
1. Relacéo dos integrantes da Comisséo (nome, titulagéo, envolvimento com o Grupo, etc.).

IV - INFORMACOES SOBRE O PROCESSO DE SELECAO

1. Divulgacéo (descri¢do pormenorizada da divulgacéo e periodo).

2. Data da selecdo e nimero de candidatos.

3. Procedimentos e critérios de selecdo (incluindo prova, entrevista, analise do historico escolar, etc.).

V - RELACAO DOS ALUNOS APROVADOS/SELECIONADOS
Nome, data de nascimento, curso, semestre (incluindo cépia do histdrico escolar), horario do curso (se é
matutino, vespertino ou noturno), notas obtidas no processo de sele¢éo).

VI - CONSIDERACOES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO
Apreciagdo dos docentes, especialmente do Professor Tutor, sobre o processo como um todo e sobre os
procedimentos e critérios adotados.

VII - PARECER DO COLEGIADO DA UNIDADE
Apreciagéo sobre o processo de selecdo.



