UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
CONSELHO DE ENSINO PARA GRADUADOS

Resolucédo CEPG N° 06, de 13 de dezembro de 2019.

Dispbe sobre as Normas Operacionais da
Camara Técnica de Etica em Pesquisa
(CTEP) da Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

O Conselho de Ensino para Graduados, no uso das atribui¢ces que Ihe conferem o art.
29, 11l e o art. 205 do Regimento Geral da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
considerando a importancia da integridade e da ética no desenvolvimento das
pesquisas académicas, resolve:

Art. 1° Aprovar, na forma do anexo, Normas Operacionais da Camara Técnica de
Etica em Pesquisa (CTEP) da Universidade Federal do Rio De Janeiro.

Art. 2° Determinar a entrada em vigor desta Resolucéo na data de sua publicacao.

Conselho de Ensino para Graduados, em XXX
Denise Maria Guimaraes Freire
Presidente do Conselho de Ensino para Graduados

ANEXO A RESOLUCAO CEPG N° 06/2019

REGIMENTO DA CAMARA TECNICA DE ETICA EM PESQUISA (CTEP)

1. Da finalidade e da composicéo

A Cémara Técnica de Etica em Pesquisa (CTEP), instancia colegiada de natureza
consultiva, informativa e educativa no &mbito da Pré-Reitoria de Pos-Graduacdo e
Pesquisa — PR-2, tem por finalidade promover ac¢des educativas, propor politicas
académicas e assessorar a PR2 nas demandas relacionadas a ética em pesquisa na
UFRJ.

1.1. Objetivos



1.1.1. Fortalecer a integridade académica em todas as atividades da UFRJ;
1.1.2. Fortalecer a ética e integridade em pesquisa e fomentar um ambiente
promotor de boas praticas cientificas na UFRJ;
1.1.3. Fomentar uma cultura de integridade em pesquisa na pés-graduacao;
1.1.4. Assessorar a PR2 e o CEPG, quando solicitada, na abordagem de
problemas e/ou conflitos de natureza ética no contexto da pesquisa.

1.2. Composigéo

1.2.1. Fardo parte da CTEP:
1.2.1.2. O(a) Pré-Reitor(a) de Pds-Graduacdo e Pesquisa que a preside;
1.2.1.3. O(a) Superintendente Académico(a) de Pesquisa;
1.2.1.4. Um representante do Conselho de Ensino para Graduados
(CEPG);
1.2.1.5. Um(a) Coordenador(a) e um(a) Coordenador(a) Adjunto(a);
1.2.1.6. Um membro de cada uma das subcamaras que compdem a
CTEP;
1.2.1.7. Um representante discente da p6s-graduacéo;
1.2.1.8. Um técnico-administrativo, sendo indicado a partir do disposto
no item 1.3.1;
1.2.1.9. Membros ad hoc, sendo esses indicados a partir do disposto no
item 1.3.1.

1.3. Da nomeacéo e mandato

1.3.1. A nomeacdo dos membros da CTEP se dard por meio de uma
convocacgdo do CEPG a professores da UFRJ, para manifestacdo de interesse
em tornar-se membro da CTEP.

1.3.2. Cada interessado devera apresentar solicitagdo formal, com a

comprovacao de competéncia para atuar na Camara.

1.3.2.1. A competéncia para atuar no CTEP sera apreciada por meio de
envolvimento demonstrado com a temaética “ética e/ou integridade em
pesquisa”, seja por meio de disciplinas, atuagdo em comités de ética na

pesquisa com humanos ou animais, como



a) membro de outras instancias sobre ética na academia,

b) membro de comissdo organizadora em eventos associados a ética em

pesquisa ou integridade académica,
c) revisor de periédico com tematica associada;

d) autores/coautores de contribuicdes em pesquisa nas areas associadas a

uma ou mais subcamaras da CTEP:;

e) pela atuagdo em ensino e/ou extensdo na area de ética/integridade em

pesquisa;

1.3.3. Os membros serdo selecionados por um comité composto por trés

membros da CTEP e trés membros do CEPG, indicados pela PR-2.

1.34. O representante discente a ser indicado deverd comprovar
desenvolvimento de dissertacdo ou tese, ou coautoria em trabalho académico,

associados a uma ou mais tematicas das subcamaras da CTEP.

1.3.4.1 A indicacdo para representante discente da CTEP sera feita pela

Associacao de P6s-Graduandos da UFRJ;

1.3.5. O mandato dos membros da CTEP sera de dois anos, podendo ser
renovado por igual periodo; salvo o mandato do representante discente, que

sera de um ano, podendo ser renovado pelo mesmo periodo por até trés vezes;

1.3.6. A composicdo da CTEP, inclusive com o detalhamento da duragéo dos
mandatos de todos os seus membros, deve estar sempre disponivel a toda a

comunidade académica da UFRJ.

1.4. Do(a) coordenador(a) e coordenador(a) adjunto(a)

1.41. A CTEP terd& um(a) Coordenador(a) e um(a) Coordenador(a)
Adjunto(a), indicados pelo comité CTEP-CEPG mencionado no item 1.3.1.;
1.4.2. O(a) Coordenador(a) ou, na sua falta, o(a) Coordenador(a) Adjunto(a)
podera presidir e representar a CTEP na auséncia de seu presidente;

1.4.3. As reunides da CTEP serdo convocadas pelo(a) Pré-Reitor(a) ou pelo(a)

Coordenador(a).



2. Da organizacgao

2.1. A CTEP é constituida de 06 (seis) subcamaras permanentes, abaixo listadas:
2.1.1. Subcamara de Pesquisa com Humanos;
2.1.2. Subcamara Uso de Animais para Propdsitos Cientificos e Didaticos;
2.1.3. Subcamara de Biosseguranca;
2.1.4. Subcamara de Integridade e Conduta Responsavel em Pesquisa e
Producdo Académica;
2.1.5. Subcamara Relagdo Universidade — Empresa, Propriedade Intelectual e
Inovacéo;

2.1.6. Subcamara de Biodiversidade e Acesso ao Conhecimento Tradicional.

3. Das atribuicdes
3.1. Contribuir para a elaboracdo de politicas relacionadas a ética na elaboracéo,
conducdo, comunicacdo e impacto sécio-ambiental de pesquisas no ambito da UFRJ,
0 que inclui:

a) A integridade e conduta responsavel em pesquisa e producdo
académica;

b) A protecdo dos seres humanos, com interlocu¢cdo com os comités de
ética em pesquisa da UFRJ, e demais seres vivos, direta ou
indiretamente envolvidos em pesquisa cientifica e tecnoldgica, assim
como a protecdo do meio ambiente;

c) As questdes relacionadas com pesquisa que utiliza a biodiversidade e
0s conhecimentos tradicionais associados;

d) A relagdo da Universidade com empresas, propriedade intelectual e
inovacao;

e) Outras questdes que envolvam a ética em pesquisa, cuja pertinéncia
devera ser avaliada pelos membros da CTEP.

3.2. Manifestar-se sobre as questdes pertinentes ao objeto da Camara, sempre que
demandado pelo Presidente da CTEP ou um de seus membros;

3.3. Propor ac6es educativas relacionadas aos temas de sua competéncia no @mbito da
UFRJ;



3.4. Emitir pareceres e recomendagdes sobre essas tematicas para orientar a analise de
casos e processos, quando solicitada pela PR-2 ou CEPG;

3.5. Propor a realizac¢do de reunifes visando a divulgagdo de conhecimentos nas areas
de sua competéncia e seminarios regulares sobre cada um dos temas;

3.6. Propor ao CEPG discussdes e debates sobre temas especificos no @mbito da ética
em pesquisa;

3.7. Apresentar ao CEPG um relatorio anual de suas atividades.

4. Do funcionamento das subcamaras
4.1.1. As subcamaras serdo compostas na forma prevista nos itens 1.2.1 e 1.3;
4.1.2. As subcamaras se reunirdo ordinariamente uma vez por mes;
4.1.3. Cabe as subcamaras decidir e encaminhar 0s processos sobre matéria de suas
respectivas competéncias ao CEPG, mediante aprovacdo de pelo menos 3 (trés) de
seus membros;
4.1.4. As subcamaras deverdo zelar pela circulacdo das informacgdes sobre suas

discussoes e a¢des para 0 conjunto das subcamaras.

4.2. S&o competéncias das subcamaras, no &mbito de sua tematica:
4.2.1. Estimular e demandar através do sistema de P6s-graduagdo, sempre que
possivel, estudos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da subcamara;
4.2.2. Propor ao plenario da CTEP ac¢bes de educacdo;
4.2.3. Propor politicas e/ou estratégias de enfrentamento de problemas no
ambito da competéncia de cada subcamara, para apreciacdo e deliberacdo da
PR-2;

4.2.4. Responder as demandas que chegam da PR-2.

5. Das disposicgdes gerais
5. Os casos omissos nestas Normas serdo decididos pela maioria dos membros da
CTEP.

Estas Normas entram em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UFRJ.

Aprovada na Sessdo do CEPG de 13 de dezembro de 2019.



Profa. Denise Maria Guimaraes Freire
Presidente do CEPG

Publicada no BOLETIM UFRJ N° 51 - 19 DE DEZEMBRO DE 2019



